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Bewertungsannahmen fir Pensionsverpflichtungen (IFRS)

Annahmen im Jahresabschluss von DAX-40-Unternehmen

In den folgenden Grafiken sind die Rechnungsannahmen fiir die Bewertung von deutschen
Pensionsverpflichtungen (DBO der Defined Benefit Plans) in Konzernabschlissen von Un-
ternehmen des DAX-40 (bis 2020: DAX-30) der letzten Jahre dargestellt. Die Auswertung
beschrankt sich auf diejenigen Unternehmen, die fir diesen Zweck ausreichende Anhang-
angaben gemacht haben.

Die Grafiken enthalten den Median der Annahmen (50 % - Quantil, d.h. 50 % der Werte liegen
darunter), einen mittleren Annahmenbereich (zwischen dem 25 % - Quantil und dem 75 % -
Quantil), der die Halfte der Werte enthalt, sowie den héchsten und den niedrigsten Wert.

GemanB IAS 19.83 werden Pensionsverpflichtungen mit einem Rechnungszinssatz abge-
zinst, der den Renditen festverzinslicher Unternehmensanleihen guter Qualitat in der jewei-
ligen Wahrung und mit entsprechender Restlaufzeit zum Bilanzstichtag entspricht. Fir die
Ermittlung dieses Zinssatzes sind verschiedene Verfahren gebr&uchlich, die zu deutlich un-
terschiedlichen Ergebnissen fihren kénnen. Aus diesem Grund und wegen der unterschiedli-
chen Laufzeiten der Pensionsverpflichtungen verteilen sich die verwendeten Rechnungszins-
satze der Unternehmen Uber eine erhebliche Spannbreite:
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(Darstellung nur fir den Bilanzstichtag 31.12.)
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Die Uibrigen Bewertungsannahmen’) miissen der bestméglichen Einschétzung des Unterneh-
mens entsprechen; sie sind weder unvorsichtig noch lbertrieben vorsichtig zu wahlen (IAS
19.75 ff.). Die festzulegenden Annahmen hangen von den vorhandenen Pensionsverpflichtun-
gen ab. RegelméBig sind biometrische Rechnungsgrundlagen, Wahrscheinlichkeiten flr die
erwartete Fluktuation und der erwartete Beginn der Altersrente festzulegen. Fir lebenslang
laufende Renten ist ein Rententrend zur Berlicksichtigung der nach § 16 BetrAVG vorgese-
henen Rentenanpassungen zu bestimmen, soweit die Héhe der Rentenanpassungen nicht
bereits feststeht.
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Bei entgeltabhangigen Pensionszusagen ist hdufig ein Entgelttrend zur Berucksichtigung
kinftiger Entgeltveranderungen (unter Berlcksichtigung einer erwarteten Karriereentwick-
lung) anzusetzen. Je nach Art der Pensionzusage kénnen auch noch weitere Bewertungs-
annahmen erforderlich sein.
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*) Angaben teilweise auch unter Einbezug auBBerdeutscher Pensionszusagen
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